SENCE
Ministerio det Trabajo
y Prevision Social

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa adminig§rativa al
Organismo Técnico de Capacitafion, “GEF
capacitacion y Servicios Ltda.” |R.U.T. N°
52.001.552-3 en el marco de la fisdalizacién al
Programa “Bono Trabajador Actifo”, primer
llamado.

RESOLUCION EXENTAN® £ 0l3 3 0 2

s 2 60 2012

CONSIDERANDO:

1.-Que, el Organismo Técnico de (Japacitacion,
“Gef capacitacion y Servicios Ltda.” R.U.T. N° 52.001.552-3, en adelant} el OTEC,
representado legalmente por Dea-(Dofia)’Elena Ramirez Valdes, RUT N° 1 .296.857-k,
con domicilio en Loteo San Miguel Parcela N° 30, el pinar, comuna de Talc Region del
Maule, se adjudic6 la ejecuciéon del Programa “Bono Trabajador Activel’, mediante
resolucién exenta N° 7088 de fecha 10 de octubre de 2011, e imparti6 el curso enominado,
“Computacién”, codigo: TA-01-7-22, correlativo N°10174 en la comuna d Romeral,
Region del Maule.

2.-Que con fecha 11 de septiembre fe 2012, la
fiscalizadora regional Dofia Nataly Fuentes Martinez, procede a fiscalizar fl curso ya
singularizado, observandose la siguiente irregularidad:

e El libro de clases se encuentra incompleto, ya que no se encuentran reffistradas las

actividades del dia 09 de agosto de 2012.

3- Que, el OTEC en comento, requerido
mediante oficio ordinario regional (D.R. del Maule) N° 964 de fecha 11 de sdbtiembre de
2012, para efectos de formular sus descargos respecto de la irregularidad obs vada, y de
acompafiar los antecedentes atingentes al caso.

4.- Que mediante carta de fecha 25 dg septiembre
de 2012, recepcionada en el Sence con fecha 25 de septiembre de 2012 d OTEC en
cuestion, interpone los descargos de la especie, los cuales son suscritos por Eldna Ramirez
Valdes, sefimiando sobre los hechos materia de la fiscalizacién, sustanclalmente lo
siguiente; “Por una confusion del profesional solamente se registro el dia y nofregistro los
contenidos pasados en esa clase. Ademds como ese dia se dio termino curso, se




aplicaron encuestas y firmas de documentos a los beneficiarios, quedando in tompleto por

confusion ya que aparecia el dia en el libro de clases.
En registro de asistencia queda establecido que ese dia si se efectuarn las clases

como se puede corroborar con las firmas de los participantes.

Por un descuido y para no adulterar el libro de clases, este se entrego en esa.

a la direccion regional de Sence para su revision”

condiciones

5.- Que los descargos no han tenido el mérito
suficiente para desvirtuar las irregularidades detectadas en el marco de la fis§alizacién de
que trata.

6.- Que el informe de fiscalizacién NY22 de fecha
19 de noviembre de 2012, que contiene todos los antecedentes de hecho que hgn servido de
base al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente resolucion gxenta.

7.-Que la irregularidad constatade constituye
infraccion a las Bases Administrativas y Técnicas del Programa Dirigido a frabajadores
Activos, primer Llamado, aprobadas por Resolucién Exenta N° 3699, de fechd 05 de mayo
de 2011, diciada por este Servicio Nacional, segtin lo establecido expresamentd en el titulo
denominado “De la Fiscalizacion”. En efecto, la infraccién consiste especificamente en
“No llevar al dia el registro de materias”, conducta expresamente tipificada § sancionada
en el Art. 75 numeral 5, del reglamento de la ley 19.518, contenido en el IL.S. N°98 de
1997, del Ministerio dei Trabajo y Prevision Social.

8.- Que, se ha tenido presente las cfcunstancias
que agravan la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas ajla conducta
anterior del infractor, teniendo a la vista que el OTEC registra multas ant§riores en el
sistema. Lo anterior en concordancia a lo expuesto en el articulo 77 nimerd dos (2) del
Reglamento General de la Ley 19.518, contenido en el D.S. 98 de 1997 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 20.481, pdrtida 15-05-
01-24-01-010, sobre financiamiento del programa Bono de Capacitacion para frabajadores
Activos, del Ministerio de Hacienda, la Ley N° 19.518, sobre Estatuto de Cdpacitacion y
Empleo y su Reglamento General contenido en el D. S. N° 98, de 1997, y el DJS. N° 13, de
2011, que establece coraponentes, lineas de accién y procedimientos del Progr
Capacitacion Trabajadores Activos, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsipn Social, la
Ley N°19.886, Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Pfestacion de
Servicios y su Reglamento, contenido en el D. S. N° 250, de 2004, del
Hacienda, la Resolucion Exenta N° 3699, de fecha 05 de mayo de 2011, quejaprueba las
bases administrativas y llama a licitacion publica en el marco del Programa Bono
Trabajador Activo, la Resolucion Exenta N° 6192, de fecha 21 de julio de 2014 que delega
facultades a los Directores Regionales de este Servicio, la Resolucién N° 16 0, de 2008,
que fija normas sobre exenciéon del tramite de toma de razén, pronundlada por la
Contraloria General de la Republica, y lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimienios Administrativos.




RESUELVO:

1.-Apliquese, al OTEC, “Gef
Servicios Ltda.” R.U.T. N° 52.001.552-3, la siguiente multa administrativa ¢
agravante existente:

pacitacion y
siderando, el

Multa equivalente a 5 UTM, en razén de No llevar al dia el regist
conducta expresamente tipificada y sancionada en el Art. 75 numeral 5, del

la ley 19.518, contenido en el D.S. N°98 de 1997, del Ministerio del Trab
Social.

de materias,
eglamento de
0 y Prevision

2.-La entidad sancionada debe pa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitaci
N°9170901 correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias hapi
desde la notificacién de la presente resolucién. En caso de no efectuarse
multas en el plazo sefialado precedentemente, el SENCE podré deducirlas o
los pagos que deba efectuar a la entidad sancionada o de la garantia
caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento del Programa.

las multas

olucién al
certificada al

3.-Notifiquese la presente r
representante del Organismo Técnico de Capacitacion sancionado, por cart
domicilio informado a este Servicio Nacional.

4.-Conforme a lo establecido en el afticulo 41 y en

relacion con el articulo 59, ambos de la Ley N° 19.880, el Organismd Técnico de
Capacitacion, antes individualizado, dentro del plazo de 5 dias habiles, conthdos desde la
notificacion de la presente resolucion, podra interponer en contra de elf recurso de

reposicion.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCH}VESE.
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Distribueitn;

— Representante del OTEC

— Unidad de Fiscalizacién Regional

— Unidad de Fiscalizacién Nivel Central
—  Archivo




CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :

Sancionado : 52001552 - 3 GEF CAPACITACION Y SERVICIOS LIMITADA
Region Del Maule N° Resolucién 3302
Monto 5 Destino SENCE

Datos usuario ingreso

Fecha de Ingreso 27/12/12 Horade Ingreso 09:31:58 Login de ingreso 8602401 VERONIQA CERPA LOPEZ




-1 resaﬂu! o Razon Social o Codic

 Palabraclave

52001552-3
Razon Social: Gef Capacita

_ Entado: Vigente

~Sanciones

Tipo Sancidn

Transgrecion leve a la Norma, Tramo 3

Resolucién
Resolucién




